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Regulamento Interno da Escola Profissional Metropolitana - EPM

Capitulo | - Disposices Gerais

Artigo 12 —- Objeto
O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento da Escola Profissional
Metropolitana, adiante designada por EPM.

Artigo 22 — Ambito de Aplica¢do
Este regulamento aplica-se a todos os colaboradores que exercem fung¢des na EPM,
independentemente do tipo de vinculagdo ao abrigo do qual exercem funcdes, e a todos os
alunos que frequentam a instituicdo.

Artigo 32 — Entidade proprietaria e sede

1 - A entidade proprietaria da EPM € a Associagdo Musica, Educagdo e Cultura — o Sentido dos
Sons, adiante designada abreviadamente por AMEC|Metropolitana, associacio de carater
cultural e pedagdgico, sem fins lucrativos e de utilidade publica, que tem como principais
objetivos a promogdo da animagdo cultural em Portugal e no estrangeiro, a promogdo do ensino
musical e o alargamento da cultura musical.

2 - AEPM tem as suas instalagdes em Lisboa, na sede da entidade proprietéria sita na Travessa
da Galé n.2 36.

Capitulo Il — Orgdos e suas competéncias

Artigo 42 - Org3os
Sdo 6rgaos da EPM:
A Diregao Pedagogica;
O Diretor Administrativo;
Os Diretores de Curso;
Os Diretores de Turma
Os Conselhos Sectoriais;
O Conselho de Turma;
O Conselho Consultivo.

Artigo 52 - Dire¢do Pedagdgica
A Direcdo Pedagdgica, constituida por dois membros, define, dirige, orienta e coordena a
atividade artistico-pedagdgica com vista a prossecugdo dos objetivos da EPM, no respeito pelos
principios consagrados na legislacdo aplicavel as escolas profissionais.

Artigo 62 - Designagdo
1 - A Direcdo Pedagogica é proposta pelo Diretor Pedagdgico da AMEC|Metropolitana, tendo
em conta a habilitagdo e o perfil exigidos pelo artigo 25.2 do DL n.2 92/2014 para o exercicio do
cargo, e designada pela Diregdo da AMEC | Metropolitana;
2 - O mandato dos membros da Dire¢do Pedagdgica tem a duragdo de 3 anos.
3 - A Diregdo Pedagdgica é responsdvel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.
4 - A Direcdo Pedagogica sera substituida nas suas auséncias e impedimentos pelo Diretor
Administrativo ou, na auséncia deste, por um Diretor de Curso por ele designado.



Artigo 72 - Competéncias da Dire¢do Pedagégica

A Direcdo Pedagdgica compete:

a)

i)
)

k)

t)

u)

Definir, em coeréncia com o projeto artistico, cientifico e pedagégico da
AMEC|Metropolitana, as grandes linhas de orientagdo a que devem obedecer as
atividades pedagdgicas da EPM;

Conceber e formular, sob orientagdo da AMEC|Metropolitana, o projeto educativo da
EPM e adotar os métodos necessarios a sua realizacao;

Representar a EPM perante a tutela, em todos os assuntos de natureza pedagoégica;
Assegurar e controlar a avaliagdo de conhecimentos dos alunos;

Coordenar as atividades artisticas e pedagogicas da EPM;

Zelar pelo cumprimento dos planos e programas de estudos;

Garantir a qualidade de ensino;

Elaborar o plano anual de atividades e, apds ouvidos os Diretores de Curso, os Diretores
de Turma e os Coordenadores, submeté-lo a apreciacdo do Diretor Pedagdgico da
AMEC| Metropolitana que, por sua vez, o submetera a direcdo da AMEC| Metropolitana,
entidade proprietdria;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos;

Zelar pelo cumprimento do regime legal aplicdvel as escolas profissionais, dos presentes
estatutos e regulamentos em vigor;

Fixar o calendario escolar, coordenar a distribuicdo do servico docente e supervisionar
a elaboracdo de horarios;

Aprovar o calendario de avaliagbes e exames em fungdo das propostas dos Conselhos
Sectoriais;

Propor a dire¢cdo da AMEC | Metropolitana a admissdo e exoneragdo do pessoal docente;
Nomear e demitir os Diretores de Curso;

Assegurar a disciplina do pessoal docente, discente e auxiliar;

Propor a aplicagdo de sangdes disciplinares a docentes;

Promover a aplicacdo de sancBes disciplinares a discentes, conforme regulamento da
escola;

Promover a realiza¢do de protocolos, convénios ou outros acordos de cooperagao entre
a EPM e outras instituicdes congéneres, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
Manter ligagdo com a Associacdo de Estudantes, caso esta exista, assegurando as suas
atividades o apoio que se revelar conveniente, tendo sempre em conta o bom
entendimento que deve existir entre os Orgdos de Gestdo e os estudantes;

Dar execucdo a todos os atos emanados dos restantes érgdos da EPM no exercicio das
suas competéncias proprias ou delegadas;

Exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas por lei, pelos presentes estatutos e
pelos regulamentos aplicaveis.

Artigo 82 - Designagio e competéncias do Diretor Administrativo

1 - O Diretor Administrativo é designado pela Diregdo da entidade proprietaria, por proposta
conjunta do Diretor Executivo e do Diretor Pedagdgico da AMEC|Metropolitana, ouvida a
Direcdo Pedagégica da EPM.

2 - A durac¢do do mandato do Diretor Administrativo coincide com a do Diretor Pedagégico da
AMEC| Metropolitana, que é de quatro anos.

3 - Sd0 competéncias do Diretor Administrativo:

a)

b)

Representar a EPM, designadamente em matérias administrativas e financeiras, junto
do ME, de outros organismos oficiais, de outras escolas e demais institui¢des, sem
prejuizo da competéncia atribuida a Direcdo Pedagdgica de representagdo junto da
tutela quanto a assuntos de natureza pedagégica e aos poderes de representacdo da
Associagdo conferidos a entidade proprietaria;

Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares aplicdveis;



c) Assegurar o despacho dos assuntos correntes;
d) Promover a apresentagdo ao ME de todas as questdes de natureza artistico-pedagdgica
submetidas pela Diregdo Pedagdgica, que carecam de resolucdo pela tutela;
e) Emitir os diplomas e certificados dos alunos que a EPM estiver autorizada a conceder e
emitir, validando-os conjuntamente com a Direcdo Pedagégica;
f) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelos orgdos de administracdo da
AMEC|Metropolitana;
g8) Propor a Direcdo da AMEC|Metropolitana, conjuntamente com a Direcao Pedagodgica,
a contratacdo e dispensa do pessoal ndo docente;
h) Emitir parecer, designadamente quanto aos aspetos orcamentais e organicos, em
matéria de contratacdo de pessoal docente.
4 - O Diretor Administrativo sera substituido nas suas auséncias e impedimentos pela Direcdo
Pedagogica.

Artigo 9.2 - Diretores de Curso
1 - Os Diretores de Curso sdo 6rgdos de apoio e consulta da Diregdo Pedagdgica no que diz
respeito a gestdo dos assuntos artistico-pedagdgicos da EPM.
2 - Os Diretores de Curso sdo também um dos 6rgdos através dos quais a Direcio Pedagégica
faz chegar ao corpo docente e aos alunos as diretivas que entenda por bem tomar.
3 - Havera dois diretores de curso, cada um representando um dos cursos ministrados —
Instrumentista de sopro e percussdo e Instrumentista de cordas e de teclas.
4 - Os Diretores de Curso sdo designados anualmente pela Dire¢do Pedagdgica ouvido o Diretor
Administrativo.
5 - Terdo reunides mensais agendadas no inicio do ano letivo com a Diregdo Pedagégica.

Artigo 10.2 - Competéncias dos Diretores de Curso
Aos Diretores de Curso compete, nos termos da lei:

a) Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacdo do curso;

b) Providenciar quanto ao funcionamento regular dos cursos;

c) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo dos cursos;

d) Propor a aquisi¢do de equipamento didatico, cientifico ou bibliogréfico e emitir parecer
sobre propostas relativas a esta matéria;

e) Dar conhecimento das instrucdes e orientagdes provenientes da Diregdo Pedagdgica e
dos Conselhos Sectoriais;

f) Fazer propostas relativas a elaboragdo do plano de atividades;

g} Implementar iniciativas de cardcter cientifico, artistico, pedagégico, ou de divulgacao
que se revistam de interesse para a EPM;

h) Pronunciar-se sobre o aproveitamento escolar dos alunos, com base na avaliacdo
periddica dos seus perfis e desempenho;

i) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que dentro das suas competéncias lhe sejam
submetidas para aprecia¢do pelos 6rgdos de gestdo da EPM.

Artigo 11.2 - Diretores de Turma
1 - Existe um Diretor de Turma por cada turma em funcionamento.
2 - O Diretor de Turma é o professor da turma designado para o cargo pela Dire¢do Pedagégica
da Escola, para um periodo equivalente a cada ano letivo.
3 - O Diretor de Turma é quem acompanha os alunos, quer do ponto de vista do seu percurso
escolar, quer do ponto de vista dos contatos a realizar com os Pais e Encarregados de Educacao.
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Artigo 12.2 - Competéncias dos Diretores de Turma
Sdo fungdes dos Diretores de Turma:
a) Presidir as reunifes dos Conselhos de Turma e manter atualizadas as atas;
b) Garantir a oficializacdo das deliberagGes do Conselho de Turma;
¢) Convocar e presidir as reunides de encarregados de educacdo;
d) Supervisionar a publicacdo atempada das avalia¢gdes dos médulos concluidos;
e) Controlar a assiduidade dos alunos;
f) Possibilitar a aproximacdo entre todos os agentes envolvidos no processo de
ensino/aprendizagem;
g) Acompanhar individualmente cada formando, considerando a especificidade de cada um;
h) Propor e desenvolver a realizacdo de atividades relevantes para a drea de formacdo da
turma;
i) Acompanhar o desenvolvimento da Prova de Aptidao Profissional e a Formagao em
Contexto de Trabalho, em conjunto com o Diretor de Curso;
j) Proceder a justificagdo de faltas dos formandos da turma no sistema informatico;
k) Receber os Pais e Encarregados de Educagdo nos dias e horarios estipulados para o
efeito;
lJinformar mensalmente os Encarregados de Educagdo da situagdo de assiduidade do seu
educando;
m) Informar, apds o término de cada periodo, os Encarregados de Educagdo das avaliagbes
do seu educando.

Artigo 13.2 - Constituicdo e competéncias dos Conselhos Setoriais
1 - Os Conselhos Setoriais sdo constituidos por professores representantes das vdrias classes,
por estas designadas, e tém fungGes consultivas de apoio a atividade pedagégica da Escola.
2 - 0 mandato dos membros dos Conselhos Setoriais tem a duragao de um ano.
3 - S3o competéncias dos Conselhos Setoriais:
a) Propor linhas de orientagdo artistico-pedagégicas por classe;
b) Propor alteragGes que levem a beneficiar a qualidade do ensino ministrado dentro de cada
classe;
c¢) Coadjuvar a Direcdo Pedagdgica na definigdo das linhas orientadores do percurso escolar
individual e coletivo;
d) Definir os termos em que se fard a recupera¢do de mddulos em atraso;
e) Propor a Dire¢do Pedagogica o agendamento de avaliagGes e exames.

Artigo 14.2 - Constituicdo e competéncias dos Conselhos de Turma

1 - O Consetho de Turma é o 6rgao que organiza o trabalho de gestdo curricular de cada turma
da EPM e tem a seguinte composicdo:

a) O Diretor de Turma, que preside;

b) O Diretor Pedagdgico;

c¢) O Diretor Administrativo;

d) Os Diretores de Curso;

e} Todos os professores da turma;

f) Representante da Associagdo de Estudantes, caso esta exista;

g) O Delegado de turma, designado pelos seus pares;

h) Encarregados de Educagdo convocados para o efeito, caso se trate de um caso que lhes

diga diretamente respeito.

2 - O mandato dos membros do Conselho de Turma é de um ano, salvo no que respeita aos
membros referidos em b} e c) do niimero anterior.



3 - Nas reunibes em que sejam tratados assuntos julgados pela Direcdo Pedagégica como
sigilosos, nomeadamente reunibes de avaliagdo, apenas participam os membros docentes, pelo
que poderdo ser agendadas reunides especificas.

4 - 56 terdo direito de voto os membros constantes das alineas a), b), c), d) e e).

5 - Sdo competéncias do Conselho de Turma:

a) Efetuar o diagndstico, identificar as caracteristicas e dificuldades de aprendizagem dos alunos
da turma, concretizando planos e estratégias para colmatar as dificuldades e necessidades
diagnosticadas;

b) Levar a efeito o planeamento da lecionagdo dos conteudos curriculares da disciplina, assim
como o trabalho desenvolvido nas dreas curriculares ndo disciplinares.

Artigo 15.2 - Conselho Consultivo
O Conselho Consultivo é constituido por:

a) O Diretor Executivo ou o Diretor Pedagdgico da entidade proprietaria, em

representagdo desta, que preside aos trabalhos;

b) A Diregdo Pedagdgica;

¢) Um representante do corpo docente, por este designado;

d) Um representante dos pais ou encarregados de educag&o, por estes designado;

e) Um representante da Associagdo de Estudantes, caso esta exista, ou um representante

dos alunos, por estes designado;

f) Representantes do tecido socioeconémico da regido, cujo processo de escolha e/ou
substituicdo sera da responsabilidade do Diretor Pedagdgico da AMEC]Metropolitana, que os
propora a Direcdo da entidade proprietaria.

2 - O mandato dos membros do Conselho Consultivo tem a duragdo de um ano, salvo no que
respeita aos membros referidos em a) e b) do nimero anterior.
3 - Ao Conselho Consultivo compete, designadamente:

a) Dar parecer sobre o projeto educativo da escola;

b) Dar parecer sobre os cursos profissionais e outras atividades de formagao.

4 - O Conselho Consultivo reune anualmente sob convocagdo da Direcdo da entidade
proprietdria.

Artigo 16.2 — Gabinete de Psicologia e Orientagio
1 - A EPM possui o Gabinete de Psicologia e Orientagdo, para atendimento aos alunos e
comunidade educativa, garantindo o exercicio das suas atividades e o respeito pela
confidencialidade e sigilo.
2 - O Gabinete de Psicologia e Orientagdo desenvolve a sua agdo de acordo com o Plano Anual
de Atividades.
3 - Os atendimentos sdo realizados com marcagdo prévia, de acordo com o devido
preenchimento de impresso de sinalizagdo e encaminhamento por parte dos professores ou por
iniciativa do aluno.
4 - O Gabinete de Psicologia e Orientagdo disponibiliza os seus servigos no dmbito dos apoios
psicopedagdgicos; despiste de dificuldades de aprendizagem; programa de métodos e técnicas
de estudo, aplicando estratégias de intervengdo conjuntas para a promo¢io do sucesso escolar
dos alunos.
5. O Gabinete de Psicologia e Orientagdo tem como objetivos:

a) Apoiar ao nivel do desenvolvimento do sistema de relacées da comunidade educativa,
em articulagdo com os diversos agentes educativos, alunos e encarregados de
educacgdo;

b) Dinamizar sessdes de formagdo/sensibilizacio que vdo ao encontro das dreas de
interesses dos alunos e professores;

c) Apoiar e desenvolver o sistema de relagdes entre a escola e a comunidade educativa,



articulando a sua a¢dao com outros servigos especializados, nomeadamente nas areas
da saude, social e profissional.
d) Apoiar a Direcdo Pedagdgica no processo de selecdo;

Capitulo il — Cursos, regime de ingresso e frequéncia

Artigo 17.2 - Cursos
A Escola Profissional Metropolitana, ensino integrado de mdsica, ministra os seguintes cursos,
cada um com a duragdo de trés anos letivos:
- Curso Basico de Instrumento (nivel 1)
- Curso de Instrumentista de Cordas e Teclas {nivel IV)
- Curso de Instrumentista de Sopros e Percussdo (nivel IV)

Artigo 18.2 - Atividades Curriculares e de Complemento Curricular
1 - Cada um dos cursos tem uma estrutura modular;
2 - As atividades curriculares correspondem aos planos de curso definidos pelo Ministério da
Educacdo;
3 - A Escola promove atividades que visam o aumento de conhecimentos cientificos,
pedagdgicos e técnicos interligados com as areas disciplinares dos Cursos;
4 - A Escola pode desenvolver, em regime de frequéncia obrigatéria, atividades extracurriculares
que promovam o sucesso educativo e que visem o apoio de alunos com dificuldades na
aprendizagem, o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais, de estudo e organizagdo
(nomeadamente na modalidade de sala de estudo acompanhado, coro, yoga, educacao fisica,
gabinete de psicologia e orientacdo em contexto escolar).

Artigo 19.2 - Candidaturas

1 - Os candidatos deverdo possuir a habilitacdo necesséria para a frequéncia dos cursos em
funcionamento:

1.1 - Curso Basico de Instrumento - 62 ano de escolaridade completo;

1.2 - Curso de Instrumentista de Cordas e Teclas - 92 ano de escolaridade completo;

1.3 - Curso de Instrumentistas de Sopros e Percussao - 92 ano de escolaridade completo.
2 - Para acesso ao Curso Basico de Instrumento nao se poderdo candidatar alunos que tenham
concluido 0 92 ano de escolaridade.
3 - Para o Curso de Instrumentista de Cordas e Teclas ndo se poderdo candidatar alunos que
tenham concluido o 12 2 ano de escolaridade.
4 - Para o Curso de Instrumentistas de Sopros e Percussdo ndo se poderao candidatar alunos
que tenham concluido o 12 2 ano de escolaridade.
5 - Os candidatos poderdo receber esclarecimentos escritos, desde que se dirijam a secretaria.
6 - Os prazos de candidatura e das provas de admissao a frequéncia da escola sdo definidos e
divulgados anualmente.

Artigo 20.2 - Provas de admissao

1 - As provas de admissdo constardo de:

a) uma prova de execugdo instrumental;

b) uma prova de formagdo musical;

¢) uma prova de conhecimentos gerais em musica;

d) uma entrevista.
2 - O conteldo programatico das diferentes fases da prova e admissdo sera definido anualmente
pela direcdo pedagodgica, e fornecido aos candidatos pelos servigos de secretaria, quando
solicitado por escrito no ato da inscri¢cdo nas provas de admissao;
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Artigo 21.2 - Carater das provas de admiss3o
As provas de admissdo tém carater de selegdo e seria¢do de candidatos, com critérios definidos
em regulamento préprio.

Artigo 22.2 - Resultados das provas de admissdo
O resultado das provas de admissdo e a confirmagdo da vaga do candidato serdo enviados por
mail, pelos servicos de secretaria, até 1 més apds a realizacdo das provas.

Artigo 23.2 - Matricula
1- No ato de matricula o aluno deverd apresentar os certificados comprovativos da habilitagdo
legal indispensavel, e demais documentos e fotografias solicitados por escrito pelos servicos de
secretaria.
2 — A emissdo de certiddo de matricula ou de inscrigdo anual obriga ao pagamento de
emolumento fixado em tabela anual.
3 - Qualquer aluno que ndo tenha procedido a matricula nos prazos e condi¢cdes enviados por
escrito pelos servicos de secretaria, perde o direito a admissdo na escola, excegdo feita aqueles
que no momento da matricula, se devidamente justificado, se encontrem impossibilitados, por
motivo de doencga, maternidade ou cumprimento do servi¢o militar obrigatério.
4 - Todo o aluno que mude de domicilio ou de estado civil compromete-se a informar os servicos
de secretaria, sendo responsavel pelas consequéncias que possam advir do ndo cumprimento
desta regra.

Artigo 24.2 — Acesso ao Espaco Escolar
1- O acesso ao espago escolar faz-se pela entrada principal.
2 - A entrada dos alunos encontra-se condicionada a apresentacdo do cartdo de estudante,
exceto em situacdes devidamente fundamentadas.
3 - Todos os alunos tém de ser portadores do seu cartio de estudante.
4 - A utilizagdo do espaco da escola fora dos hordrios habituais carece de autorizacio da Direco
Pedagdgica e/ou Diregdo Administrativa.

Capitulo IV — Alunos

Artigo 25.2 - Direitos Especificos

1 - Ter acesso a uma educacao de qualidade.
2 - Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas quando necessario e de acordo com
a capacidade de resposta da EPM.
3 - Beneficiar de seguro escolar.
4 - Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga stibita ocorrida no
ambito das atividades escolares.
5 - Ver salvaguardada a sua seguranga e respeitada a sua integridade fisica no espaco escolar.
6 - Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento da comunidade escolar.
7 - Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes no seu Processo Individual do
Aluno, de natureza pessoal ou relativa a familia.
8 - Utilizar as instalagGes que |he sdo destinadas e outras com a devida autorizacdo.
9 - Eleger e ser eleito para drgdos, cargos e demais fungdes de representacio no dmbito da
escola, nos termos da legislagdo em vigor.
10 - Ser informado pelo Diretor de Turma, sobre todos os assuntos que the digam respeito,
nomeadamente:

a) Normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola;

b) Normas de utilizacdo de instala¢bes especificas;



¢) Iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento;
d) Regime de faltas;
e) Procedimento disciplinar.
11 - Ter acesso a frequéncia de atividades de complemento curricular.
12 - Beneficiar de uma tolerancia de dez minutos, a titulo excecional, ao primeiro tempo da
manha.
13 - Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 26.2 ~ Deveres Especificos
1 - Participar nas atividades letivas e estudar, empenhando-se na sua formagdo integral.
2 — Participar nos concertos, espetdculos ou outras atividades organizadas pela escola e pela
AMEC| Metropolitana.
3 - Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do
trabalho escolar.
4 - Participar na resolucado de problemas concretos no ambito da vida escolar.
5 - Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao.
6 - Seguir as orientacBes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem.
7 - Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente.
8 - Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos outros alunos.
9 - Assumir quotidianamente um comportamento civico que dignifique a sua pessoa e zele em
todo 0 momento pelo bom nome da EPM.
10 - Permanecer nas instalacdes da EPM durante o seu hordrio, salvo quando autorizado a
ausentar-se.
11 - Zelar pelas instalag@es, equipamento e material escolar ndo o danificando. Em caso de dano
por mau uso ou incuria participar nos custos inerentes a reparacao ou substituicdo.
12 - Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da Comunidade Escolar e
Educativa.
13 - Ser diariamente portador do cartdo da EPM.
14 - Ser diariamente portador do material necessario a participagao adequada nas aulas ou em
outras atividades obrigatérias que constem do seu hordrio.
15 - Cumprir todas as determinagdes dos érgaos competentes da escola.
16 - Comportar-se ordeiramente evitando conflitos com os outros membros da Comunidade
Escolar.
17 - Ser responsavel pelo préprio material, ndo o abandonando nos espagos escolares.
18 — Respeitar as normas de higiene e limpeza.
19 - Entregar, nos Servigos Administrativos, os objetos encontrados nas instalacdes escolares ou
em locais préximos.
20 - Manter os teleméveis ou outros meios de comunicagdo desligados e fora do seu alcance no
decurso das aulas.
21 — Respeitar a proibicdo de utilizacdo do telemdvel para fins ndo pedagogicos dentro das
instalagbes, com as excegOes estabelecidas no n2 3 do artigo 68.2 do presente regulamento.
22 - Respeitar a proibicdao de fumar no espaco escolar.
23 - Respeitar a proibi¢ao de venda, posse e consumo de drogas, quer nas instalacdes escolares,
quer nas suas imediagBes, quer ainda em atividades organizadas pela escola. E vedada aos
alunos a utilizacdao das instalagGes escolares sob a influéncia de estupefacientes ou de outras
substancias ilicitas.
24 - Respeitar a proibigdo de possuir e consumir bebidas alcodlicas quer na escola, quer nas suas
imediagdes ou frequentar as mesmas em estado de embriaguez.
25 - Evitar situagdes que de aiguma forma possam atentar contra a integridade fisica, moral ou
psicoldgica do Outro.
26 - Ndo trazer para a escola objetos que possam pdr em risco a integridade fisica dos outros
elementos da comunidade escolar.



Artigo 27.2 — Representagdo dos Alunos
1 - Os alunos devem ser representados por delegados da respetiva turma, eleitos em plendrio
de turma, por voto secreto e presencial.
2 - Os representantes dos alunos devem reunir-se periodicamente com um elemento da Dire¢do
Pedagogica.
3 - Os representantes dos alunos sdo membros de pleno direito dos Conselhos de Turma,
estando por isso sujeitos as normas de confidencialidade e sigilo que regem estes 6rgéos.
Sempre que os representantes dos alunos, de forma direta ou indireta, detenham uma posi¢do
de interessados no objeto de apreciagdo do Conselho de Turma ndo podem nele participar.

Artigo 28.2 — Competéncias dos Representantes dos Alunos
1 - Estar consciente da importancia vital da fungdo a desempenhar enquanto porta-voz dos
interesses da turma e elo de ligagdo entre esta e os professores.
2 - Manifestar disponibilidade para ouvir os colegas e encaminhar para as instancias
competentes, sempre que para tal for solicitado, na resolugdo de casos pontuais dentro e fora
da turma.
3 - Incentivar os colegas a participa¢do didria nos trabalhos da aula, e a adogdo de um
comportamento correto.
4 - Comunicar ao Diretor de Turma quaisquer irregularidades detetadas no decurso das
atividades letivas e fora destas.
5 - Reunir periodicamente com os Representantes das outras turmas, para a dinamizacdo de
projetos, troca de informagdes e balango de atividades.

Artigo 29.2 — Processo Individual do Aluno
1 - O Processo Individual do Aluno deve constar do dossié da turma, sendo devolvido ao
encarregado de educac¢do ou, se maior de idade, ao aluno, aquando da conclusdo do curso ou
anulagdo da matricula.
2 - Sdo registadas no Processo Individual do Aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a infragdes e medidas
disciplinares aplicadas, incluindo a descri¢do dos respetivos efeitos.
3 - O Processo Individual do Aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
4 - As informagdes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 30.2 — Faltas Justificadas
Consideram-se faltas justificadas:
a) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
b) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
c) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
d) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislacdao em vigor;
e) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como proépria dessa religido;
f) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou considerados relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;
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g) Preparacdo e participa¢do em atividades desportivas de alta competigdo, nos termos
legais aplicdveis;

h) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

i) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor
pedagdgico ou diretor de turma;

j) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassa a medida
efetivamente aplicada;

k) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

[)Outra situagdo deverad ser sujeita a apreciacdo por parte da Direcdo Pedagdgica.

Artigo 31.2 - Faltas injustificadas

1. Consideram-se faltas injustificadas:

a) As faltas para as quais ndo tenha sido apresentada qualquer justificagdo;

b) As faltas que correspondam a ordem de saida de sala de aula como medida cautelar;

c) As faltas de material;

d) As faltas para as quais o Diretor de Turma e/ou a Dire¢do Pedagdgica nao considere a

justificacao adequada;
e) Asfaltas cuja justificagio tenha sido apresentada fora do prazo previsto, que é de 6 dias
apos a falta;

f) Asfaltas cuja justificacdo ndo tenha sido apresentada no impresso préprio para o efeito.
2. Todas as faltas injustificadas podem e devem ser repostas, tendo em vista o cumprimento da
carga horaria total do curso e para efeitos de certificagdio do mesmo. No entanto, nestes casos,
serdo os alunos a suportar os encargos da reposicao.
3. Verificada a existéncia de faltas dos alunos, a escola pode promover a aplicacdo de medidas
corretivas adequadas, nomeadamente o prolongamento das atividades letivas através de aulas
de reposicdo e da participagao em atividades extracurriculares.
4. Nos Cursos Profissionais, a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria
total de cada mddulo por disciplina. O aluno ndo pode exceder em faltas justificadas ou
injustificadas, o limite de 10% da carga hordria de cada mdédulo por disciplina e de 5% da
Formacgado em Contexto de Trabalho
5. No que diz respeito ao limite de 10% de faltas, apenas 7% poderdo ser injustificadas, pelo que,
por exemplo, um aluno com 4% de faltas justificadas apenas podera ter 6% de injustificadas.
6. Ultrapassado o limite de faltas {10%), o aluno terd de realizar uma prova de recuperacao,
independentemente do seu desempenho na disciplina.
a) Nos Cursos Profissionais, essa prova de recuperagdo devera ser realizada logo apds o
final do médulo;
b) Caso o aluno ndo obtenha aprovacdo na prova de recuperacado, o conselho de turma
podera optar entre:
- Realizar um plano de acompanhamento do aluno para realizacdao de uma futura prova
de recuperacdo;
- Dar parecer, para a exclusao da frequéncia do curso e a ndao obtengao de qualquer
certificagdo, caso o aluno se encontre fora da escolaridade obrigatéria.

Capitulo V — Disciplina
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Artigo 32.2 - Infracdo Disciplinar
A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente regulamento e na legislacdo
em vigor, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades
da escola ou das relagGes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da
aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 33.2 - Finalidade das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatérias
1 - Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracio, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade e
seguranca dos professores no exercicio da sua atividade profissional e, de acordo com as suas
fungdes, dos demais funciondrios, visando ainda o normal prosseguimento das atividades da
escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforgo da formacao civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragdo na comunidade integrativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.
2 - As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevincia do dever
violado e gravidade da infragdo praticada, prosseguem, igualmente, para além das identificadas
no nimero anterior, finalidades punitivas.
3 - As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma
e do projeto educativo da escola.
4 - As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias ndo podem, por qualquer
forma, ofender a integridade fisica, psiquica e moral do aluno, nem podem revestir a forma
pecunidria.

Artigo 34.2 — Determinagdo da Medida Aplicar
Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria aplicavel deve ser
tido em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau
de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, os seus antecedentes disciplinares e todas as
demais circunstancias em que a violagdo foi praticada que militem contra ou a seu favor.

Artigo 35.2 — Medidas Corretivas
1 - As medidas corretivas assumem uma natureza eminentemente preventiva, sendo estas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizagdo de atividades de integragdo escolar;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utiliza¢do de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

2 - A adverténcia consiste numa chamada de atengdo, verbal ou escrita, ao aluno, tendo em
conta o seu comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa.

3 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
consiste em dar ordem ao aluno para abandonar o espago onde decorrem os trabalhos para os
mesmos poderem continuar, sem perturbacdo.

4 - Esta medida cautelar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e sé pode ser
utilizada em situagdes que impegam o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem,
implicando a permanéncia do aluno na escola, competindo ao professor, determinar, o periodo
de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacio de tal
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medida corretiva acarreta ou ndo a marcacdo de falta ao aluno e quais as atividades, se for caso
disso, que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.
5 - Se a aplicagdo da medida cautelar referida no artigo anterior implicar a marcagdo de uma
falta ao aluno, esta deve ser registada no Portal e comunicada ao Diretor de Turma num prazo
maximo de 24 horas.
6 - A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho
de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.
7 - As atividades de integracgao escolar consistem no desenvolvimento de tarefas de caracter
pedagdgico que contribuam para o esforco da formagao civica do aluno.
8 - As atividades de integracao escolar circunscrevem-se as seguintes tarefas:

a) De reparagdo de danos infligidos a material;

b) De utilidade ao percurso escolar ao aluno.
9 - As tarefas elencadas no nimero anterior sdo executadas em hordario ndo coincidente com as
atividades letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.
10 - A aplicacdo e determinagdao das atividades de integracdo escolar dependem de
procedimento disciplinar e sdo da competéncia do Diretor Pedagdgico, sob proposta dos
Diretores de Turma.
11 - A aplicagdo, e posterior execucdo, da medida corretiva de condicionamento no acesso a
certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo e sé pode incidir sobre espagos
escolares ou materiais e equipamentos que ndo sejam considerados indispensaveis para a
aprendizagem do aluno.
12 - Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente tem competéncia para
advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relages no ambito da comunidade educativa,
alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

Artigo 36.2 — Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1 - As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal
comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou
dela teve conhecimento, de imediato, ao respetivo Diretor de Turma, para efeitos de posterior
comunicagado ao Diretor Pedagoégico.
2 - As medidas disciplinares sancionatdrias devem ser adequadas aos objetivos de formacdo do
aluno, ponderando-se na sua determinac¢do os seguintes fatores:

a) A gravidade do incumprimento do dever;

b) As circunstancias em que se verificou;

¢) Aintencionalidade da conduta;

d) A maturidade do aluno;
3 - Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno:

a) O bom comportamento anterior;

b) O reconhecimento da conduta.
4 - Constituem agravantes da responsabilidade do aluno:

a) A premeditacdo;

b) O conluio;

c) A acumulagdo e reincidéncia no incumprimento de deveres gerais e especificos no

decurso do mesmo ano letivo.

5 - Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensio registada;
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b) A suspensdo da escola até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Gteis;

d) A transferéncia de escola;

e) Aexpulsdo da escola.
6 - A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada é da competéncia
do professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do Diretor de Turma
ou do Diretor Pedagégico, nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo Processo
Individual do Aluno, a identificagdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentagdo de facto e de direito que norteou tal decisdo.
7 - A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola até trés dias
(teis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos que a
suportam, pelo Diretor Pedagdgico apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
8 - Compete ao Diretor Pedagdgico, ouvidos os pais ou o encarregado de educacio do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles.
9 - Compete ao Diretor Pedagégico a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma.
10 - O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero 8 pode
dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.
11 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta-se a
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.
12 - A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo de escola compete ao Diretor Pedagdégico.

Artigo 37.2 — Cumulagdo de Medidas Disciplinares
1 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas no Artigo 35.2 é cumulavel entre si.
2 - A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de
uma medida disciplinar sancionatoéria.
3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatdéria.

Artigo 38.2 — Procedimento Disciplinar
1 - Competéncia para advertir fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo
docente, pode advertir o aluno, de acordo com o disposto no Artigo 35.2, ponto 3 do presente
regulamento.
2- Competéncia do professor da turma:

a) O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no &mbito da sua
autonomia pedagoégica, é responsavel pela regulagdo dos comportamentos na sala de
aula, competindo-lhe adotar praticas que propiciem a realizagdo do processo de ensino-
aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formag&o civica dos alunos,
com vista ao desenvolvimento equilibrado das suas personalidades, das suas plenas
integracdes na comunidade educativa e dos seus sentidos de responsabilidade;

b) No exercicio da competéncia elencada no nimero anterior, o professor pode aplicar as
medidas cautelares de adverténcia e de ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, bem como a medida disciplinar sancionatéria de
repreensdo registada, devendo comunicar a medida aplicada ao respetivo Diretor de
Turma, exceto no caso de simples adverténcia.

3 - Competéncia do Diretor de Turma:
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a) Se o aluno, fora da sala de aula, adotar um comportamento suscetivel de violar algum
dos deveres previstos no presente regulamento e/ou na legislagdo em vigor e se tal
comportamento for presenciado pelo respetivo Diretor de Turma, este pode aplicar, de
imediato, a medida corretiva de adverténcia e a medida disciplinar sancionatéria de
repreensao registada;

b) Se o comportamento do aluno for participado ao respetivo Diretor de Turma, este deve
realizar uma averigua¢do sumadria, no prazo maximo de dois dias Uteis, e na qual sdo
ouvidos o aluno, o participante e eventuais testemunhas, a fim de avaliar, devidamente,
o comportamento assumido pelo aluno;

c) Se o Diretor de Turma entender que o comportamento presenciado ou participado é
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao Diretor
Pedagdgico, para efeitos de procedimento disciplinar.

4 - Competéncia do Conselho de Turma Disciplinar:

a) O Conselho de Turma Disciplinar é competente para aplicar as medidas corretivas de
aplicacdo e determinacgdo das atividades de integragdo escolar, de aplica¢do e posterior
execucdo do condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, bem como para aplicar a medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola até 10 dias Uteis;

b) O Conselho de Turma Disciplinar é constituido pelo Diretor de Turma, que convoca e
preside, pelo Diretor de Curso, pelos professores da turma, por um representante dos
pais e pelo delegado de turma;

c) O Diretor de Turma pode e deve solicitar a presenga, no Conselho de Turma, do
Psicologo Escolar;

d) As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posi¢ao de interessados no
objeto de apreciagdo do Conselho de Turma Disciplinar ndo podem nele participar;

e} A ndo comparéncia do representante dos pais e encarregados de educacdo ou dos
alunos, quando devidamente notificados, ndo impede o Conselho de Turma Disciplinar
de reunir e deliberar.

5 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia
do Diretor Geral dos Estabelecimentos de Ensino.

Artigo 39.2 — Cumulagdo de Medidas Disciplinares
1 - O professor ou funciondrio da escola que entenda que o comportamento presenciado é
passivel de ser qualificado de grave ou muito grave, participa-o ao Diretor de Turma, para efeitos
de procedimento disciplinar.
2 - O Diretor de Turma que entenda que o comportamento presenciado ou participado é passivel
de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao Diretor Pedagdgico, para efeitos de
procedimento disciplinar.

Artigo 40.2 ~ Instauragao do Procedimento Disciplinar
Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infracdo disciplinar,
o Diretor Pedagégico tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-
lo no prazo de dois dias Uteis, nomeando logo o Instrutor, que deve ser um professor da escola,
salvo qualquer impedimento. Deve, ainda, notificar os pais ou encarregado de educacdo do
aluno menor pelo meio mais expedito. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita
diretamente ao préprio.

Artigo 41.2 — Tramitagdo do Procedimento Disciplinar
1 - Aiinstrucao do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de
seis dias Gteis contados da data de nomeacgdo do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno e, sendo menor, do respetivo encarregado de educagdo.
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